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Пояснительная записка 

Программа направлена на повышение уровня профессиональной 

зрелости, т.е. способности сделать профессиональный выбор, используя при 

этом собственные ресурсы и имеющуюся информацию; стремления к 

получению новой информации и планированию предполагаемого места работы; 

независимости от обстоятельств и других людей при выборе профессии и 

продвижении по ней, реализма профессиональных предпочтений; соответствия 

между предпочтениями и способностями. Программа рассчитана на 34 часа 

Цель программы: нахождение своего образа «Я», приобретение умений, 

необходимых при выборе профессии. 

Задачи. 

Образовательные: 

1. Сформировать представление о мире профессий, о требованиях 

предъявляемых профессиями к человеку; 

2. Изучить индивидуально-психологические особенности личности, а также 

профессиональные интересы, склонности и способности с помощью 

методик; 

3. Сопоставить полученный уровень психологической и профессиональной 

готовности учащихся с требованиями профессий. 

Развивающие  

1. Развить черты характера, обеспечивающие успех в профессиональной 

деятельности и навыки самопрезентации. 

Воспитательные: 

1. Воспитывать положительное отношение к самому себе, осознание своей 

индивидуальности, уверенность в своих силах применительно к 

реализации себя в будущей профессии. 

Формы и методы образовательного процесса. 

Формы организации педагога и учащихся: 

Беседа; 

Тесты, анкеты, опросники. 

Практические и творческие задания (могут быть использованы как для работы 

на уроке, так и для домашнего задания). 

Методы обучения: 

Словесные (рассказ, беседа); 

Наглядные; 

Диагностическо-методические; 

Развивающе-методические 

Метод проектов. 

Предполагаемые результаты. 

Учащиеся должны знать: 

1. Значение профессионального самоопределения; 

2. Требования к составлению личного профессионального плана; 
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3. Правила выбора профессии; 

4. Понятие о темпераменте, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных 

способностях, профессиональных наклонностях, стилях общения. 

 

Учащиеся должны уметь: 

1. Соотносить свои индивидуальные способности  с требованиями 

конкретной профессии; 

2. Составлять личный профессиональный план; 

3. Анализировать профессиограммы, информацию о профессиях по общим 

признакам профессиональной деятельности; 

4. Пользоваться сведениями о путях получения профессионального 

образования. 

Учащиеся должны иметь представление: 

1. О мире профессией, о смысле и значении труда в жизни человека; 

2. О современных формах и методах организации труда; 

3. О рынке труда, о предпринимательстве 

4. О правилах поведения на собеседовании, о составлении резюме. 
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

1. Понятие  о профессии и специальности. 
Цель: ознакомить с задачами курса, ввести в проблему профессионального и 

жизненного самоопределения. 

Несколько слов из истории профориентации. Особенности профессионального 

самоопределения молодежи на современном этапе. 

Практическая работа. Составление словаря профессий (записать в алфавитном 

порядке известные профессии). 

2. Классификация профессий. Типы. 
Цель: дать представление о многообразии мира профессий и их классификации; 

раскрыть понятия: профессия, специальность, должность, профессиограмма; 

дать рекомендации и разъяснения по работе над проектом. 

Что такое профессия? Ориентация в мире профессий - классификация 

профессий. Выбор профессии, по которой будет выполнен проект 

(индивидуально для каждого учащегося). 

Практическая работа: №1, № 2, №3, №4, № 6, № 8 см. приложение. 

Составление рассказа «Что я знаю о себе» (письменно). Проект «Мой выбор» 

№ 21 (см. приложения). 

3. Классы профессий. 
Цель: познакомить с правилами выбора профессии, рассмотреть возможные 

ошибки при выборе профессии. 

Мотивы и основные условия выбора профессии. Типичные ошибки при выборе 

профессии. 

Практическая работа: №10, № 11, № 12, № 14, № 15 (см. приложения). 

4. Отделы и группы профессий. 

5. Секреты выбора профессии На пути к самопознанию. 

Цель: познакомить с некоторыми свойствами нервной системы, понятием 

«темперамент», его типами и свойствами, раскрыть особенности проявления 

темперамента в различных видах профессиональной деятельности. 

Общее представление о нервной системе и ее свойствах: сила, подвижность, 

уравновешенность. Возможность компенсации свойств нервной системы за 

счет выработки индивидуального стиля деятельности. 

Общее представление о темпераменте. Психологическая характеристика 

основных типов темперамента, особенности проявления в учебной и трудовой 

деятельности. 

Диагностические процедуры: Опросник Айзенка. 

Практическая работа: Составить рассказ «Каковы мои стремления» 

(письменно). 
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5. Интересы, склонности и способности в профессиональном выборе. 

5.1. Интересы и склонности («я хочу»). 

Цель: выявить ведущие профессиональные интересы и склонности учащихся, 

провести адекватную оценку ими своих интересов и склонностей. 

Интерес как форма проявления познавательной потребности, интерес как 

фактор, обеспечивающий направленность личности на осознание целей 

будущей профессиональной деятельности. Склонности и мотивированная 

потребность в деятельности. 

Диагностические процедуры: Опросник «Карта интересов», опросник «Карта 

склонностей». 

Практическая работа: № 19 (см. приложения). 

5.2 Возможности человека в профессиональной деятельности («Я могу»), или 

как разобраться в своих способностях. 

Цель: показать учащимся резервы возможностей человека, как одного из 

факторов выбора профессии. 

Понятие способности. Общие и специальные способности. Развитие 

способностей. 

Диагностические процедуры: Опросник профессиональных предпочтений 

(ОПП), анкета «Ориентация». 

Практическая работа: № 20 (см. приложения). 

5.3. Интеллектуальные способности и успешность в профессиональной 

деятельности. 

Цель: дать учащимся представление о памяти, внимании, мышлении, показать 

роль мышления в различных видах профессиональной деятельности. 

Понятия память, внимание, мышление. Интеллект. Интеллектуальные 

возможности и выбор профессии. 

Диагностические процедуры: три интеллектуальных теста «Аналогии», 

«Числовые ряды», «Интеллектуальный потенциал». 

6. Профессиональная пригодность. 

Цель: дать представление о профессиональной пригодности и профессионально 

важных качествах, раскрыть их значение в профессиональной деятельности; 

показать учет фактора здоровья при выборе профессии. 

Понятие профпригодности. Профессионально важные качества для разных 

типов профессий. 

Учет состояния здоровья при выборе профессии. 

Диагностические процедуры: Опросник «Коммуникативные и организаторские 

способности». 

Практическая работа: № 13, № 16 (см. приложения). 

7. Возможности получения профессионального образования в России. 

Цель: сформировать представление о системе профессионального образования 

и путях его получения. 

Системы и виды образования. Типы учебных заведений, условия приема и 

обучения в них. 

Практическая работа: «Мой путь в профессию» (письменно). 
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8. Личный профессиональный план. 

Цель: составить обоснованный личный профессиональный план, позволяющий 

осуществить профессиональные намерения. 

Определение слова «план». Профессиональный план. Планирование 

профессионального пути по схеме Е.А. Климова. 

Диагностические процедуры: методика «Сила мотивации к успеху», Тест 

«Оценка работоспособности и трудолюбия». 

Практическая работа: составление личного профессионального плана, защита 

проектов «Мой выбор». 

9. Современный рынок труда и его требования к профессионалу. 

Цель: сформировать представление о современном рынке и его требованиях к 

профессионалу, его структуре и функционировании, ознакомить с развитием 

предпринимательства. 

Рынок, его функции, структура. Развитие предпринимательства. 

Самопрезентация. Резюме. Собеседование. 

Диагностические процедуры: тест «Склонность к предпринимательству», тест 

«Можете ли вы стать предпринимателем?». 

Практическая работа: № 17, № 18, № 22, № 23 (см. приложения). 

 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 

№ 

п/п Темы 
Количество часов 

Теория Практика Всего 

1. Понятие  о профессии и специальности 1  1 

2. Классификация профессий. Типы 1  1 

3. Классы профессий 1  1 

4. Отделы и группы профессий. 1  1 

5 Секреты выбора профессии «Хочу», 

«Могу», «надо» 

1  1 

6. Склонности и интересы  1  1 

7. Как управлять склонностями и 

интересами. 

1  1 

8. Способности общие, их виды. 1  1 

9. Специальные способности. 1  1 

10. Профессиональная пригодность и 

планирование карьеры. 

1   

11. Возрастные  особенности и ценностные 

ориентиры личности. 

1  1 

12. Здоровье и профессия. 1  1 

13. Рынок труда и его структура. 1  1 
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14. Конкуренция. Предпринимательство. 1  1 

15. Занятость и безработица. 1  1 

16-

17. 

Память. Как её улучшить. 2 1 2 

18-

19. 

Внимание, свойства внимания. 

Внимание. Практическая работа. 

1 1 2 

20-

21. 

Возможности получения 

профессионального образования в 

России, Алтайском крае. 

2 - 2 

22-

26. 

Личный профессиональный план. 

Защита проектов. 

1 3 4 

27-

28. 

Современный рынок труда и его 

требования к профессионалу. 

2 - 2 

29-

31. 

Экскурсии, посещение Дней открытых 

дверей. 

4  4 

32-

34. 

Организация встреч, бесед по 

профориентации с представителями 

учебных заведений Алтайского края, 

г.Барнаула. 

2 2 4 

 Итого:   34 
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КАЛЕНДАРНО -ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 

№ 

п/п Темы 

Количество часов Вид и форма деятельности 9А       9Б 

Теория Практика План    Факт План  Фа

кт 

1. Понятие  о профессии и 

специальности 

1  Подготовка к 

деятельности. Беседа, 

подготовка сообщения, 

групповая работа. 

Индивидуальная работа. 

Создание презентации. 

Подготовка и защита 

проектов. 

1 нед      1 нед      

2. Классификация профессий. Типы 1  2 нед  2 нед  

3. Классы профессий 1  3нед  3нед  

4. Отделы и группы профессий. 1  4 нед  4 нед  

5 Секреты выбора профессии «Хочу», 

«Могу», «надо» 

1  5 нед  5 нед  

6. Склонности и интересы  1  6 нед  6 нед  

7. Как управлять склонностями и 

интересами. 

1  7 нед  7 нед  

8. Способности общие, их виды. 1  8 нед  8 нед  

9. Специальные способности. 1  9 нед  9 нед  

10. Профессиональная пригодность и 

планирование карьеры. 

1  10 нед  10 нед  

11. Возрастные  особенности и 

ценностные ориентиры личности. 

1  11 нед  11 нед  

12. Здоровье и профессия. 1  12 нед  12 нед  

13. Рынок труда и его структура. 1  13 нед  13 нед  

14. Конкуренция. Предпринимательство. 1  14 нед  14 нед  

15. Занятость и безработица. 1  15 нед  15 нед  

16-

17. 

Память. Как её улучшить. 1 1 Подготовка к 

деятельности. Беседа, 

подготовка сообщения, 

групповая работа. 

16 нед 

17 нед 

 16 нед 

17 нед 

 

18-

19. 

Внимание, свойства внимания. 

Внимание. Практическая работа. 

1 1 18нед 

19 нед 

 18нед 

19 нед 

 

20- Возможности получения 2  20 нед  20 нед  
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21. профессионального образования в 

России, Алтайском крае. 

Индивидуальная работа. 

Создание презентации. 

Подготовка и защита 

проектов. Экскурсии. 

Практическая работа. 

Организация встреч, 

бесед по 

профориентации с 

представителями 

учебных заведений 

края, г. Барнаула 

Экскурсии, посещение 

Дней открытых дверей 

21 нед 21 нед 

22-

25. 

Личный профессиональный план. 

Защита проекта. 

1 3 22 нед 

23 нед 

24 нед 

25 нед 

 22 нед 

23 нед 

24 нед 

25 нед 

 

26-

27. 

Современный рынок труда и его 

требования к профессионалу. 

2 - 26 нед 

27 нед 

 26 нед 

27 нед 

 

28-

33- 

Экскурсии, посещение Дней открытых 

дверей 

4  28 нед 

29 нед 

30 нед 

31 нед 

32 нед 

33 нед 

 28 нед 

29 нед 

30 нед 

31 нед 

32 нед 

33 нед 

 

34 Организация встреч, бесед по 

профориентации с представителями 

учебных заведений края, г. Барнаула 

1  34 нед  34 нед  
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Вопросы и задания для использования в учебном процессе 
 

1. 3аполните таблицу: распределите предлагаемый список профессий, 

специальностей и должностей по группам. 

 

Профессия Специальность Должность 

   

 

Хирург, директор школы, учитель химии, судья, инженер-технолог, художник-модельер, 

шахтер, ткачиха, монтажник, инженер, учитель пения, врач, парикмахер-визажист, врач-

окулист, директор завода, продавец цветов, писатель, слесарь, мозаичник, бухгалтер, 

программист, инженер-системотехник, заведующая поликлиникой, инженер-патентовед, 

начальник цеха. 

 

2. Из списка нижеприведенных слов выберите и подчеркните те, которые 

обозначают узкую специализацию: 

 

слесарь, детский хирург-кардиолог, директор школы, художник-график, пейзажист, 

пианист, столяр-краснодеревщик, официант, инженер-конструктор, летчик-испытатель, 

полярник, закройщик верхней одежды. 

 

3. Из списка нижеприведенных слов выберите те, которые обозначают новые 

профессии, возникшие в последние тоды: 

 

ветеринар, слесарь КИП и автоматики, официант, кулинар, учитель, менеджер, риэлтер, 

оператор ЭВМ, секретарь-референт, облицовщик-плиточник, аудитор, нотариус, брокер, 

крупье, следователь-криминалист. 

 

4. Какие профессии появились в России за последние годы? 

 

5. Предположите, какую карьеру может сделать человек в какой-либо профессии. 

 

6. Выберите две профессии и составьте список умений, необходимых для успешной 

работы каждой их них. 

 

7. Составьте список специалистов, которые участвуют: 

 

а) в создании обуви, школьного учебника, магнитофона, шоколадных конфет; 

б) обеспечивают возможность: туристической поездки за границу, получение среднего 

образования, безопасность граждан города. 

 

8. Заполните таблицу: приведите примеры профессий, относящихся к различным 

типам и классам профессий. 

Типы профессий 
Классы профессий 

Исполнительские Творческие 

«Человек-человек»   

«Человек - знаковая система»   

«Человек- природа»   

«Человек - художественный образ»   
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«Человек-техника»   

 

9. Приведите примеры смежных типов профессий. 

 

10.  Какое из условий выбора профессии является наиболее важным для вас и почему? 

 

11.  Заполните таблицу. 

 

 

Я хотел бы иметь работу, которая давала бы мне 

возможность 
Профессии, которые это обеспечат 

  

 

12. Прочитайте следующие утверждения. Какое из них moчнee соответствует вашему 

отношению к nроблеме выбора профессии? 

Обведите выбранный номер ответа. 

 

1. Ты избегаешь думать о том, что будет, когда ты закончишь школу. Тебе кажется, что 

все решится само собой. Ты пускаешь все на самотек, полагая, что у каждого своя судьба, 

от которой не уйдешь. 

2. Ты не думаешь о завтрашнем выборе, потому что у тебя есть авторитетные друзья. С 

ними ты чувствуешь себя уверенно. Ты не любишь принимать решения, и тебя вполне 

устраивает, что авторитетные друзья сделают это за тебя. 

3. Ты используешь любую возможность, чтобы узнать больше о себе и о мире профессий. 

Тебе интересно делать то, что никогда раньше не приходилось, и при этом нет чувства 

страха, что не получится. Ты знаешь, что возможности человека многогранны, и хочешь 

узнать свои возможности. 

4. У тебя есть уверенность, что можешь решить проблему выбора профессии своими 

силами. У тебя есть один или несколько вариантов выбора профессии, ты знаешь, что это 

за профессии, какие требования они предъявляют к человеку, где их можно получить. Ты 

хочешь получить подтверждение специалиста, что выбор сделан точно. 

 

13. Какое значение имеют коммуникативные и организаторские склонности для каждой 

из приемлемых для вас профессий? 

 

14. Какие мотивы выбора профессии у большинства школьников и студентов в России 

выходят на первые места? 

 

15. Проранжируйте мотивы выбора профессии в зависимости от степени важности 

данного мотива для вас от самого главного до менее значимого. 

 

16. Проанализируйте профессии врача, менеджера по продажам, военного, записав в 

колонки положительные и отрицательные моменты в их работе. 

 

                                           «+»                                                       «–» 

Врач 

  

Менеджер по продажам 

  

Военный 
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17. Составьте список из 5-10 профессий, пользующихся наибольшим спросом в вашем 

городе. На первом месте в этом списке должна быть профессия, по которой требуется 

наибольшее количество специалистов, на втором месте -наибольшее количество из 

оставшихся и так далее. При этом вы можете использовать информацию, которая 

имеется в районном центре занятости, объявления в газетах, на улицах, сведения, 

которые вы получили от ваших знакомых. 

 

18. Какие профессии и почему считаются в настоящее время престижными? Как 

скажется переизбыток этих специалистов в дальнейшем на рынке труда? 

 

19. Прочитайте внимательно список нижеприведенных утверждений и выберите из них 

5, которые выражают то, чmo вам нравится больше всего. 

1. Радовать родителей, близких. 

2. Помогать окружающим. 

3. Работать с людьми, которые нравятся. 

4. Работать руками. 

5. Делать деньги. 

6. Образование. 

7. Независимость. 

8. Быть на природе. 

9. Достичь признания. 

10. Быть важным человеком. 

11. Получать удовольствие от того, что ты делаешь. 

12. Следить за внешностью. 

13. Иметь хорошие манеры. 

14. Быть похожим на других. 

15. Рисковать, искать приключения. 

16. Быть физически сильным. 

17. Отличатыя от окружающих. 

18. Отвечать за свое решение. 

 

20. Заполните таблицу: 

 

N 

п/п 

Способности, развитые у вас 

наиболее сильно 

Способности, развитые 

наименее 

Способности, которыми 

хотите обладать в идеале 

    

 

21. Выберите профессию в соответствии с вашим профессиональным планом. Соберите 

о ней необходимую информацию (беседы с родителями, родственниками и знакомыми, 

различными специалистами, сведения из средств массовой информации, 

профессиональные данные и др.) и подготовьте сообщение «Защита профессии». 

1. Профессия, которую будете защищать. 

2. Какое значение эта профессия имеет в жизни общества? Ее перспективы, дальнейшее 

развитие. 

3. Каков характер и содержание работы? Что делает представитель профессии? Как? 

Разновидности специальностей. 

4. Условия труда (где работают, режим работы, льготы, зарплата). 

5. Значение знаний и практических навыков (связь с учебными предметами). 

6. Требования профессии к человеку: 

а) к состоянию здоровья и физическим качествам; 

б) к характеру, интересам и способностям человека; в) к уровню подготовленности 

(общая, специальная). 
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7. Как я готовлюсь к освоению данной профессии (если уже выбрал)? 

8. Где можно приобрести профессию (возможные пути обучения)? Мои планы 

относительно получения профессионального образования. 

 

22. Из списка приведенных качеств человека выберите те, которые могут помочь ему 

избежать безработицы, и те, которые повышают его шансы лишиться работы; 

объясните, почему вы выбрали именно их. 

Хитрость, лживость, скромность, ум, сила воли, жадность, зависть, угодничество, 

фантазия, самоуверенность, готовность к риску, уступчивость, предприимчивость, 

коммуникабельность, грубость, лень, вежливость, образованность. 

 

23. Представьте себя 23-летним человеком, ВУЗ, и составьте резюме для 

предоставления его работодателю. 
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плана, куда 

внесены 
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